Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 11/2022

Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

z Oddziatami Integracyjnymi nr 9

im. Bohateréw Westerplatte w Koninie
z dnia 28 lipca 2022 roku

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 9
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE W KONINIE
62-510KONIN, UL. FIKUSOWA 8

OGEASZA NABOR
NA STANOWISKO
SPECJALISTY ds. BHP

W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 9
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE W KONINIE
62-510KONIN, UL. FIKUSOWA 8
(wymiar czasu pracy —niepelny etat —2/8 etatu tj. 10 godzin tygodniowo)

Wymagania niezbedne dla kandydata (obligatoryjne — podlegajace ocenie w ramach wstepnej
selekeji kandydatow) zwiazane ze stanowiskiem.

1.
2.
3.

8.

Posiada obywatelstwo polskie.

Posiada peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.
Posiada kwalifikacje wymagane na stanowisku specjalisty ds. BHP: wyzsze wyksztalcenie
o kierunku lub specjalnoéci w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy lub studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy
w shuzbie BHP.

Nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Posiada zdrowie pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku specjalisty ds. BHP.

Cieszy sie nieposzlakowang opinig

Znajomos¢ aktéw prawnych zwigzanych ze stanowiskiem oraz z funkcjonowaniem placoéwki
o$wiatowej: rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy,
rozporzadzenia w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy, rozporzadzenia w sprawie
szkolenia w dziedzinie ,,bezpieczenstwo i higiena pracy”, Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Znajomo$é obstugi komputera (Windows, pakiet Office, Internet) oraz urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe (preferowane — podlegajace ocenie w ramach koncowej selekcji
kandydatow).

L.
2.
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Wysokie zdolnosci interpersonalne oraz umiejgtnosé pracy w zespole.

Komunikatywnos¢, dyskrecja, sumienno$é, doktadnos¢, dobra organizacja pracy, odpornosé
na stres.

Wysoko rozwinigte zdolnosci organizacyjne.

Umiejetnosci organizacji pracy wiasne;.

Sumiennos$é, odpowiedzialnos¢.

Obowigzkowo$¢ i zaangazowanie w powierzone zadania.

Wysoka kultura osobista.

Dyspozycyjnosc¢.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Prowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa pracy wérod pracownikow.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP.
Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagroZeniach wypadkowych
pracownikéw oraz uczniéw szkoly wraz z wnioskami zmierzajacymi do usunigcia tych
zagrozen.

Nadz6r w zakresie bhp nad uczniami i pracownikami szkoty oraz doradztwo w zakresie
przepisdéw oraz zasad BHP.

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy rocznych sprawozdafi i péirocznych analiz
dotyczacych wypadkéw ucznidéw i pracownikéw szkoty oraz stanu BHP.

Opiniowanie szczegbtowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegélnych stanowiskach
pracy.

Ustalanie okolicznodci i przyczyn wypadkéw przy pracy pracownikéw szkoly, a takze
sporzadzanie dokumentacji powypadkowej oraz opracowywanie wnioskéw wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe.
Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw uczniéw szkoly, sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadkow.

Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy pracownikéw szkoty oraz stwierdzonych choréb zawodowych,
Wspétdzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
w szezegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw.
Uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawcg komisji bhp oraz innych komisjach
zakladowych zajmujacych si¢ problematyka bhp (w szczegblnosci w  komisji
przeprowadzajacej kontrole warunkéw pracy na terenie szkoly oraz sprawdzajacej stan
przygotowania budynku szkoty do przyjecia dzieci po okresach przerw wakacyjnych).
Sporzgdzanie protokotéw z prac komisji BHP.

Udzial w tworzeniu instrukcji stanowiskowych BHP, opracowaniu planéw modernizacji
i rozwoju szkoly oraz przedstawianie propozycji rozwigzan zapewniajacych poprawe stanu
BHP.

Sporzadzanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego oraz instrukcji bezpieczenstwa.
Wspotpraca z publicznymi organami kontroli.

Wymagane dokumenty aplikacyjne.

L.

N

Kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (wzér dostgpny na stronie
internetowej szkoty).

Zyciorys — Curriculum Vitae.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.
Kserokopie zaswiadczen, certyfikatéw o ukoniczonych kursach, szkoleniach, itp.
Og$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych (jezeli kandydat zostanie zatrudniony, zobowigzany jest dostarczy¢
informacjg¢ z KRK).

Os$wiadczenie o niekaralnosci (wzdr dostepny na stronie internetowej szkoty).

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji(wzér dostepny na stronie
internetowej szkoty).

O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na aplikowane

stanowisko.

Warunki zatrudnienia.

1.

2.

Umowa na czas okre§lony od 01 wrzeénia 2022 roku z mozliwoécig zatrudnienia na czas
nieokreslony.
Niepelny etat — 2/8 etatu tj. 10 godzin tygodniowo.



Wymogi formalne.
1. Ztozenie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych okreslonych w punktach 1-8.
2. Spetnienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okre$lonych w punktach 1-8.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢:

e osobiscie w sekretariacie Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 9
im. Bohateréw Westerplatte w Koninie, ul. Fikusowa 8, 62-510 Konin z dopiskiem: ,, Dotyczy
naboru na stanowisko specjalista ds. BHP w Szkole Podstawowej z QOddziatami
Integracyjnymi nr 9 im. Bohaterow Westerplatte w Koninie, ul. Fikusowa 8, 62-510 Konin”.

lub

e przesta¢ na adres Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 im. Bohateréw
Westerplatte w Koninie, ul. Fikusowa 8, 62-510 Konin z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na
stanowisko specjalista ds. BHP w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 im.
Bohaterow Westerplatte w Koninie, ul. Fikusowa 8, 62-510 Konin”.

od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00 do 14.00 w terminie do dnia 16 sierpnia 2022 roku do
godz. 10.00.

Aplikacje, ktore wplyng do Szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje.
Osoby, ktore spetniag wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢ do

dalszego postgpowania zostang o tym poinformowane telefonicznie i zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.sp9konin.bip.wikom.pl oraz umieszczona na tablicy ogloszen Szkoty Podstawowe;j
z Oddzialami Integracyjnymi nr 9 im. Bohateréw Westerplatte w Koninie, ul. Fikusowa 8,

62-510 Konin.

Na wymaganych dokumentach aplikacyjnych: liScie motywacyjnym lub szczegétowym CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), nalezy zamiesci¢ klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODQO).
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